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सं´याःपीआरपीबी- दो-1(9)/2016                                                            िदनांकः िदसÌ बर 26     ,2016 
 

1.1- उ°र ÿदेश पिुलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक सवंगª सेवा के िनÌनिलिखत åरĉ पदŌ को भरन े
के िलए पłुष अËयिथªयŌ से ऑनलाइन आवेदन पý आमंिýत िकये जाते ह§ :-  
 

ø0स0ं पद नाम वेतनमान पदŌ कì सं´ या 
1 पिुलस उप िनरी±क )गोपनीय(  9300-34800 व úेड पे-4200 136 
2 पिुलस सहायक उप   िनरी±क )िलिपक(  5200-20200 व úेड पे-2800 303 
3 पिुलस सहायक उप िनरी±क )लेखा(  5200-20200 व úेड पे-2800 170 

 

1.2- इन पदŌ के ®ेणीवार िववरण िनÌनवत ह§:- 
 

(क) पुिलस उप िनरी±क(गोपनीय) 
ø 0सं0  ®ेणी सं´ या 

1 अनारि±त 70 
2 अÆ य िपछड़ा वगª  36 
3 अनसूुिचत जाित 28 
4 अनसूुिचत जनजाित  02 

योग 136 
 

(ख) पुिलस सहायक उप िनरी±क(िलिपक) 
ø 0सं0  ®ेणी सं´ या 

1 अनारि±त 153 
2 अÆ य िपछड़ा वगª  81 
3 अनसूुिचत जाित 63 
4 अनसूुिचत जनजाित  06 

योग 303 
 

(ग) पिुलस सहायक उप िनरी±क(लेखा) 
ø 0सं0  ®ेणी सं´ या 

1 अनारि±त 87 
2 अÆ य िपछड़ा वगª  45 
3 अनसूुिचत जाित 35 
4 अनसूुिचत जनजाित  03 

योग 170 



1.3- Öवतýंता संúाम सनेािनयŌ के आि®तŌ के िलए 02 ÿितशत तथा भूतपूवª सैिनकŌ के िलये 05 ÿितशत का 
±ैितज आर±ण उ°र ÿदशे शासन के कािमªक िवभाग Ĭारा समय-समय पर जारी शासनादशेŌ के अनसुार 
ÿदान िकया जायगेा।   

1.4- ÿथम परी±ा के पूवª िकसी भी समय åरिĉयŌ कì सं´या पåरवितªत हो सकती है तथा यह भतê िकसी भी 
समय या भतê के िकसी Öतर पर िबना कोई कारण बताये िनरÖत कì जा सकती है । 

1.5- अËयथê का चयन आवेिदत पद के अनुसार कÌÈयूटर टंकण एव ं आशिुलिप परी±ा म¤ उ°ीणª 
अËयिथªयŌ के िलिखत परी±ा म¤ ÿाĮ कुल अंकŌ के ®ķेताøम एवं उनके आवेदन पý म¤ अंिकत ÿथम, 
िĬतीय, ततृीय वरीयता øम (Order of Preference) के आधार पर िकया जायगेा। 

 

2.1- ऑननलाइन आवेदन कì समय साåरणी- 
ø 0सं0  िववरण  ितिथ  

1 पंजीकरण आरÌ भ होने कì ितिथ 12-01-2017  
2 पंजीकरण कì अिÆतम ितिथ  11-02-2017  
3 आवेदन शÐु क जमा करने कì अिÆतम ितिथ  14-02-2017  
4 आवेदन पý सबिमट करने कì अिÆतम ितिथ  18-02-2017  

 

2.2-  आवेदन शÐुक  
 इस भतê ÿिøया के िलए आवेदन शÐुक ł0-400/-(łपय ेचार सौ माý) िनधाªåरत िकया गया है ।  
3-  अहªताय¤:- 
3.1- राÕůीयता 

भतê के िलय ेयह आवÔयक है िक अËयथêः- 
(क)  भारत का नागåरक हो, या 
(ख)  ितÊबती शरणाथê हो, जो भारत म¤ Öथायी िनवास के अिभÿाय से पहली जनवरी, 1962 के पूवª 

भारत आया हो, या 
(ग) भारतीय उĩव का ऐसा Óयिĉ हो िजसन े भारत म¤ Öथायी िनवास के अिभÿाय से पािकÖतान, 

Ì यॉमार, ®ीलंका या िकसी पूवª अĀìकì दशे केिनया, यगूांडा और यनूाईटेड åरपिÊलक ऑफ 
तÆजािनया (पवूªवतê तागंािनका और जांजीबार) से ÿवजन िकया हो । 

परÆत ुयह िक ®णेी (ख) या (ग) से सÌबिÆधत अËयथê से यह भी अपे±ा कì जायगेी िक 
वह उ°र ÿदेश राºय सरकार से पाýता का ÿमाण पý ÿाĮ कर ले।  

परÆत ुअúेतर यह िक ®णेी (ख) से सÌबिÆधत अËयथê से यह भी अपे±ा कì जायगेी िक 
वह पिुलस उप महािनरी±क, अिभसूचना शाखा, उ°र ÿदशे से पाýता का ÿमाण पý ÿाĮ कर 
ले। 

परÆत ुयह भी िक यिद कोई अËयथê उपयुªĉ ®ेणी (ग) का हो तो पाýता का ÿमाण पý 
एक वषª स ेअिधक अविध के िलए जारी नहé िकया जायगेा और ऐसे अËयथê को एक वषª कì 
अविध के आगे सेवा म¤ इस शतª पर रहने िदया जायगेा िक वह भारत कì नागåरकता ÿाÈ त कर ले। 
िटÈपणीः- ऐसे अËयथê को िजसके मामले म¤ पाýता का ÿमाण पý आवÔयक हो िकÆत ुवह 
न तो जारी िकया गया हो और न दनेे स ेइÆकार िकया गया हो, िकसी परी±ा या सा±ाÂकार म¤ 
सिÌमिलत िकया जा सकता ह ै 
िकÆत ुऐस ेअËयिथªयŌ का चयन के बाद िनयिुĉ तभी कì जायगेी जब अपेि±त ÿमाण पý िनयुिĉ 
ÿािधकारी के सम± ÿÖततु िकया जायेगा। 



3.2- शैि±क अहªताः- 
 

(1)- पुिलस उप िनरी±क (गोपनीय) पद के िलए 
(क)- भारत म¤ िविध Ĭारा Öथािपत िवĵिवīालय स ेÖनातक उपािध या सरकार Ĭारा माÆयता ÿाĮ समक± 
अहªता,  
(ख)- कम स ेकम 25 शÊद ÿित िमनट कì गित स ेिहÆदी टंकण (इिÆÖøÈट कì-बोडª पर यूनीकोड म¤) तथा 
कम स ेकम 30 शÊद ÿित िमनट कì गित स ेअंúेजी टंकण,  
(ग)- Æयनूतम 80 शÊद ÿित िमनट कì गित स ेिहÆदी आशिुलिप ®िुतलेख, 
(घ)- डोएक/नाइिलट सोसायटी स ेकÌÈयूटर म¤ ‘ओ’ Öतर का ÿमाण पý । 
(2)- पुिलस सहायक उप िनरी±क(िलिपक)पद के िलए 
(क)- भारत म¤ िविध Ĭारा Öथािपत िवĵिवīालय स ेÖनातक उपािध या सरकार Ĭारा माÆयता ÿाĮ समक± 
अहªता,  
(ख)- कम स ेकम 25 शÊद ÿित िमनट कì गित स ेिहÆदी टंकण (इिÆÖøÈट कì-बोडª पर यूनीकोड म¤) तथा 
कम स ेकम 30 शÊद ÿित िमनट कì गित स ेअंúेजी टंकण, 
(ग)- डोएक/नाइिलट सोसायटी स ेकÌÈयूटर म¤ ‘ओ’ Öतर का ÿमाण पý। 
(3)- पुिलस सहायक उप िनरी±क(लेखा)पद के िलए 
(क)- भारत म¤ िविध Ĭारा Öथािपत िवĵिवīालय स े वािणºय म¤ Öनातक उपािध या लेखा शाľ म¤ 
पराÖनातक िडÈलोमा या सरकार Ĭारा माÆयता ÿाĮ समक± अहªता,  
(ख)- कम स ेकम 15 शÊद ÿित िमनट कì गित स ेिहÆदी टंकण (इिÆÖøÈट कì-बोडª पर यूनीकोड म¤),  
(ग)- डोएक/नाइिलट सोसायटी स ेकÌÈयूटर म¤ ‘ओ’ Öतर का ÿमाण पý। 
 

िटÈपणीः- 
(1) पंजीकरण कì अिÆतम ितिथ तक अËयथê को अपेि±त शैि±क अहªता अवÔय धाåरत करनी 

चािहए तथा उसकì अकंतािलका अथवा ÿमाण-पý उसके पास उपलÊध होने चािहय¤ । अपेि±त 
शैि±क अहªता हेत ु परी±ा म¤ सिÌमिलत हòए (appeared) अथवा सिÌमिलत होन े वाले 
(appearing) अËयथê पाý न हŌगे।  

(2)  आवेदन पý म¤ उिÐलिखत शिै±क अहªता कì यथाथªता, शुĦता एवं समक±ता को िसĦ 
करन ेके िलए अिभलेखीय साàय ÿÖतुत करन ेका दाियÂव अËयथê का होगा । इस सÌबÆध 
म¤ बोडª का िनणªय अंितम होगा । 

 

3.3- अिधमानी अहªताय¤:- 
 

       अÆय बातŌ के समान होने पर ऐसे अËयथê को अिधमान िदया जायगेा िजसन:े- 
(1)- डोएक (DOEACC)/नाइिलट (NIELIT) सोसायटी से उ¸च ÿमाणीकरण या सरकार Ĭारा माÆयता 
ÿाĮ कÌÈयूटर अपलीकेशन/ÿौīोिगकì म¤ Öनातक उपािध या उससे उ¸च अहªता ÿाĮ िकया हो, 
(2)- िवĵिवīालय अनुदान आयोग से माÆयता ÿाĮ िकसी संÖथान या महािवīालय या िवĵिवīालय स े
िविध म¤ Öनातक िकया हो, 
(3)- ÿादेिशक सेना म¤ कम स ेकम दो वषª कì सवेा कì हो, 
(4)- राÕůीय कैडेट कोर का ‘बी’ ÿमाण-पý ÿाĮ िकया हो। 

 
 
 
 



3.4  आयुः-  
 भतê के िलए यह आवÔयक है िकः- 

अËयथê ने िदनांक 01-07-2016 को 21 वषª कì आय ुपूणª कर ली हो और 28 वषª स ेअिधक कì 
आय ुपूणª न कì हो। 
परÆतकु यह िक अनसुू िचत जाित, अनसुू िचत जनजाित और ऐसी अÆय ®ेिणयŌ के अËयिथªयŌ कì 
दशा म¤ उ¸चतर आय ुसीमा उतन ेवषª अिधक होगी िजतनी राºय सरकार Ĭारा समय-समय पर 
िविनिदªĶ कì जाये। 
 

 3.5  चåरý  
 अËयथê का चåरý ऐसा होना चािहय ेिक वह सरकारी सेवा म¤ सवेायोजन के िलए सभी ÿकार स ेउपयुĉ 
हो सके।  िनयिुĉ ÿािधकारी इस सÌबÆध म¤ अपना समाधान कर ल¤ग¤ । 
िटÈपणी-  

संघ सरकार या िकसी राºय सरकार Ĭारा या संघ सरकार या िकसी राºय सरकार के ÖवािमÂवाधीन 
िकसी Öथानीय ÿािधकारी या िनयंýणाधीन िकसी िनगम या िनकाय Ĭारा पद¸युत Óयिĉ िनयिुĉ के िलय ेपाý नहé 
हŌग े। नैितक अधमता के िकसी अपराध के िलए दोष िसĦ Óयिĉ भी पाý नहé हŌगे। 

 

3.6-वैवािहक ÿिÖथित-  
  सेवा म¤ िनयिुĉ के िलए ऐसा पुłष अËयथê पाý न होगा िजसकì एक स ेअिधक पिÂनयां जीिवत हŌ, 
      परÆत ुसरकार िकसी Óयिĉ को इस िनयम के ÿवतªन स ेछूट दे सकती है यिद उसका समाधान हो जाय े
िक ऐसा करने के िलए िवशेष कारण िवīमान है। 
 

3.7-शारीåरक ÖवÖथता 
 िकसी अËयथê को सवेा म¤ िनयĉु नहé िकया जायेगा जब तक िक मानिसक और शारीåरक ŀिĶ स ेउसका 
ÖवाÖÃय अ¸छा न हो और वह िकसी ऐस ेशारीåरक दोष स ेयĉु न हो िजससे उस ेअपन ेकतªÓयŌ का द±तापूवªक 
पालन करने म¤ बाधा पड़ने कì सÌभावना हो । िकसी अËयथê को िनयिुĉ के िलए अंितम łप स ेअनमुोिदत िकये 
जाने स ेपूवª उसस ेयह अपे±ा कì जायेगी िक वह िचिकÂसा बोडª के परी±ण म¤ सफल हो जाय े। शारीåरक łप स े
िवकलांग Óयिĉ भतê के िलए पाý नहé हŌगे। 
 

4-भतê कì ÿिøया- 
यह चयन ‘उ°र ÿदशे पुिलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक सवंगª सवेा (ÿथम संशोधन) 

िनयमावली-2016’ के अधीन िकया जायेगा। 
 

4.1 ऑनलाइन िलिखत परी±ा  
    ऐसे अËयथê िजनके आवदेन सही पाये जाय¤गे उनस े 400 अकंŌ कì ऑनलाइन िलिखत परी±ा म¤ 
सिÌमिलत होने कì अपे±ा कì जाएगी। इस िलिखत परी±ा म¤, वÖतिुनķ ÿकार का, चार अलग-अलग िनÌनिलिखत 
िवषयŌ का एक ÿĳपý होगाः-  

ø0स0ं िवषय अिधकतम अंक 
1 सामाÆय िहÆदी/कÌ È यटूर ²ान 100 अंक 
2 सामाÆ य जागłकता/सामियक िवषय 100 अंक 
3 सं´याÂमक एवं मानिसक योµयता परी±ा 100 अंक 
4 मानिसक अिभłिच परी±ा/बिुĦलिÊध परी±ा/ तािकª क परी±ा 100 अंक 

 



     ÿÂयके िवषय म¤ 50 ÿितशत अंक ÿाĮ करन ेम¤ िवफल रहने वाले अËयथê भतê के िलए पाý नहé हŌगे। 
अËयिथªयŌ कì सं´या के अनसुार िलिखत परी±ा एक ही ितिथ को एक पाली अथवा एक स ेअिधक पाली अथवा 
एक स ेअिधक ितिथयŌ म¤ िविभÆन ÿĳपý के साथ िविभÆन पािलयŌ म¤ आयोिजत करायी जायगेी। ÿÂयेक पािलयŌ 
के ÿÔ न-पý अलग-अलग हŌग े और आवÔयकता पड़ने पर अंकŌ के ÿासामाÆयीकरण (Normalization) कì 
ÿिøया अपनायी जायेगी। यिद िकसी िवषय म¤ कोई ÿĳ ýिुटपूणª पाया जाता है, तो िसिवल अपील सं´या-
6547/2014 अिनल कुमार व अÆय बनाम Öटेट ऑफ य0ूपी0 व अÆय म¤ मा0 उ¸चतम Æयायालय, नई िदÐली के 
िनणªय िदनांक 18-07-2014 के अनसुार उस ÿÔ न को हल करने वाले और ÿयास करने वाले अË यिथªयŌ को 
उसके पूर ेअंक िदये जाय¤गे । ऑनलाइन परी±ा का पाठ्यøम पåरिशĶ-1 पर है। ऑनलाइन परी±ा के उपराÆत 
बोडª Ĭारा आमिÆýत िकय ेजान ेपर अËयिथªयŌ को आपि°यॉ दजª कराने हेत ु िनधाªåरत शÐुक जमा करना होगा। 
आपि° सही पाय ेजाने पर उ³ त धनरािश वापस कर दी जायगेी। 
 

4.2 अिभलेखŌ कì सवंी±ा एव ंशारीåरक मानक परी±ा 
  ÿÖतर-4.1 म¤ विणªत िलिखत परी±ा म¤ सफल अËयिथªयŌ के ÿाĮांकŌ कì ®ķेता के आधार पर उनस े
अिभलेखŌ कì संवी±ा एवं शारीåरक मानक परी±ा म¤ सिÌमिलत होने कì अपे±ा कì जायगेी । अिभलेखŌ कì संवी±ा 
एवं शारीåरक मानक परी±ा म¤ बुलाये जाने वाले अËयिथªयŌ कì सं́ या कुल åरिĉयŌ कì सं´या को Åयान म¤ रखते 
हòए िनधाªåरत कì जायेगी।  
 

 शारीåरक मानक परी±ण के मानक 
 

     (क) ऊंॅचाई: 
 (एक) सामाÆय/अÆय िपछड़े वगō और अनसुू िचत जाितयŌ के अËयिथªयŌ के िलए Æयूनतम ऊॅचाई 163 
 सेÆटीमीटर है।  
 (दो) अनसुू िचत जनजाित के अËयिथªयŌ के िलए Æयूनतम ऊॅचाई 156 सेÆटीमीटर है। 
 

     (ख) सीनाः  
 सामाÆय/अÆय िपछड़े वगō और अनसुू िचत जाितयŌ के सÌबिÆधत अËयिथªयŌ के िलये Æयनूतम सीने का 
 माप 77 स¤टीमीटर िबना फुलान ेपर और कम स ेकम 82 स¤टीमीटर फुलान ेपर एवं अनुसूिचत जनजाितयŌ 
 के िलय े75 स¤टीमीटर िबना फुलान ेपर और फुलाने पर 80 स¤टीमीटर स ेकम नहé होगा।  
 िटÈपणीः-Æयूनतम 5 स¤टीमीटर सीने का फुलाव अिनवायª है।      
 
 

4.2.1-  अिभलेखŌ कì संवी±ा एवं शारीåरक मानक परी±ा िजला मिजÖ ůेट Ĭारा नािमत िडÈटी कले³टर कì 
अÅय±ता म¤ गिठत एक सिमित Ĭारा कì जायगेी िजसम¤ जनपद के पिुलस अधी±क Ĭारा नािमत पुिलस उपाधी±क 
सदÖय हŌगे। यथा आवÔयकता सिमित के अÆय सदÖय िजला मिजÖ ůेट अथवा पिुलस अधी±क Ĭारा नािमत िकये 
जाय¤गे। कोई अËयथê जो अपनी शारीåरक मानक परी±ा से असंतĶु हो, ठीक परी±ण के उपराÆत उसी िदन आपि° 
दािखल कर सकता है। ऐस ेसभी अËयिथªयŌ का शारीåरक मानक परी±ण दल Ĭारा इस ÿयोजन हेत ुनािमत अपर 
पिुलस अधी±क कì उपिÖथित म¤ पनुः कराया जायगेा।  ऐसे अËयथê जो पुनः कराय ेगये शारीåरक मानक परी±ण 
म¤ असफल पाये जाय¤ग े उÆह¤ भतê हेत ु अनपुयĉु घोिषत िकया जायगेा एव ं तदोपराÆत िकसी ÿकार कì अपील 
Öवीकार नहé कì जायेगी।  अिभलेखŌ कì सवंी±ा एवं शारीåरक मानक परी±ा को कराय ेजान ेकì ÿिøया बोडª कì 
वेबसाइट पर ÿदिशªत कì जायगेी।  
 
 



4.3-कÌÈयूटर टंकण एव ंआशिुलिप परी±ा 
     अिभलेखŌ कì संवी±ा एवं शारीåरक मानक परी±ा म¤ सफल पाये गय े अËयथê स े अहªकारी ÿकृित कì 
कÌÈयूटर टंकण परी±ा म¤ सिÌमिलत होन ेकì अपे±ा कì जायगेी।  कÌÈयूटर टंकण कì अहªकारी गित अËयथê Ĭारा 
आवेिदत पद के अनसुार होगी। अËयथê को िहÆदी टंकण परी±ा म¤ सिÌमिलत होन ेकì अपे±ा कì जायेगी। केवल 
वही अËयथê, िजनके Ĭारा पिुलस उप िनरी±क (गोपनीय) के पद हतेु आवेदन िकया गया है और कÌÈयूटर टंकण म¤ 
उ°ीणª होते है, आशिुलिप परी±ा म¤ सिÌमिलत हŌगे, जो अहªकारी ÿकृित कì होगी। कÌÈयूटर टंकण एवं आशुिलिप 
परी±ा को कराय ेजान ेकì ÿिøया बोडª कì वबेसाइट पर ÿदिशªत कì जायेगी। 
 िटÈपणीः- 
 (1) िलिखत परी±ा, अिभलेखŌ कì संवी±ा एव ं शारीåरक मानक परी±ा तथा कÌÈयूटर टंकण एवं 
  आशिुलिप परी±ा कì ितिथ व समय कì सूचना यथासमय अिधसूिचत कì जायेगी।  
 (2) िलिखत परी±ा, अिभलेखŌ कì संवी±ा एव ं शारीåरक मानक परी±ा तथा कÌÈयूटर टंकण एवं 
  आशिुलिप परी±ा के ÿवेश-पý यथासमय बोडª  कì वबेसाइट http://prpb.gov.in पर उपलÊध 
  हŌग ेजहां स ेअËयथê उस ेडाउनलोड कर ÿाĮ कर सक¤ गे।  
 

4.4 चयन तथा अिÆतम ®ķेता सूची 
         ऐसे अËयिथªयŌ म¤ से िजÆहŌने कÌÈयूटर टंकण परी±ा उ°ीणª कì है और ऐस े अËयिथªयŌ म¤ स े
िजÆहŌने उप िनरी±क (गोपनीय) के पद हेतु आवदेन िकया है और आशिुलिप परी±ा भी उ°ीणª कì हो उनके Ĭारा 
िलिखत परी±ा म¤ ÿाĮ कुल अंकŌ के आधार पर, ÿÂयेक पद के िलए आर±ण नीित के ŀिĶगत, åरिĉयŌ के अनसुार 
अËयिथªयŌ कì चयन सूची तयैार कì जायेगी और उस ेिचिकÂसा परी±ा/चåरý सÂयापन के अधीन िवभागाÅय± को 
सÖंतिुत सिहत ÿिेषत कì जायेगी। बोडª Ĭारा कोई ÿती±ा सचूी तयैार नहé कì जायेगी। 
 

िटÈपणीः-यिद दो या अिधक अËयथê बराबर-बराबर अकं ÿाĮ कर¤ तो उनकì ºयेķता का िविनĲय िनÌनिलिखत 
ÿिøया के अनुसार िकया जायेगाः-   
(1)  यिद दो या अिधक अËयथê समान अंक ÿाĮ करत े है तो, ऐसे अËयथê को अिधमाÆयता ÿदान कì 
 जायगेी जो ÿÖतर 3.3 म¤ अंिकत अिधमानी अहªता के øम के अनसुार कोई अिधमानी अहªता रखते हो। 
 एक स ेअिधक अिधमानी अहªता रखन ेवाले अËयथê को केवल एक ही अिधमानी अहªता का लाभ ÿाĮ 
 होगा।   
(2) उपयुªĉ के होते हòए भी यिद दो या अिधक अËयिथªयŌ के अकं समान हो, तो अिधक आयु वाले अËयथê 
 को वरीयता ÿदान कì जायगेी। 
(3)  यिद उपåरिलिखत के वावजदू भी एक स ेअिधक अËयथê समान हो, तो ऐस ेअËयिथªयŌ कì वरीयता, उनके 
 हाईÖकूल ÿमाण पý म¤ यथा उिÐलिखत नाम के अúंेजी वणªमाला के øम के अनसुार, िनधाªåरत कì 
 जायगेी। 
 

 4.5 िचिकÂसा परी±ा 
       चयन सूची म¤ Öथान रखने वाले अËयिथªयŌ स े िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा िचिकÂसा परी±ा म¤ 
 सिÌमिलत होने कì अपे±ा कì जाएगी।  िचिकÂसा परी±ा मु́ य िचिकÂसािधकारी Ĭारा गिठत िचिकÂसा 
 पåरषद ्Ĭारा िचिकÂसा मैनअुल व ‘पिुलस भतê िचिकÂसा परी±ा ÿपý’ के अनसुार कì जायेगी। िचिकÂसा 
 परी±ण म¤ असफल पाये गय ेअËयिथªयŌ को िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा अनपुयĉु घोिषत िकया जाएगा और 
 ऐसी åरिĉयŌ को अúेतर चयन के िलए आगे ले जाया जायेगा । 
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 4.6 चåरý सÂयापन 
     िनयुिĉ पý जारी िकय ेजान ेसे पवूª और अËयिथªयŌ को ÿिश±ण के िलए भेज ेजाने स ेपूवª िनयुिĉ 
 ÿािधकारी के पयªवे±ण के अधीन चåरý सÂयापन का कायª पणूª कराया जायगेा। िकसी अËयथê के चåरý 
 सÂयापन के दौरान कोई ÿितकूल तÃय सामने आने पर उसे िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा अनपुयुĉ घोिषत 
 िकया जायगेा और ऐसी åरिĉयŌ को अúेतर चयन के िलए आगे ले जाया जायगेा। 
 
5-आर±ण व आयु सीमा म¤ छूट 
  अनसुू िचत जाितयŌ, अनूसू िचत जनजाितयŌ और अÆय ®णेी के अËयिथªयŌ (केवल उ°र ÿदेश के 
मूल िनवािसयŌ को ही अनमुÆय) के िलय े आर±ण व अिधकतम आय ु सीमा म¤ छूट से सÌबिÆधत िववरण िनÌन 
ÿकार ह§:- 
5.1- लÌबवत (विटªकल) आर±ण 
ø0 
स0ं 

®णेी ÿितशत अिधकतम 
आयु सीमा 

म¤ छूट 

ÿमाण पý व 
ÿाłप 

ÿमाण-पý दने ेवाले स±म ÿािधकारी 
 

1 अनसुू िचत 
जाित  

21 05 वषª जाित ÿमाण पý 
ÿाłप-2 

िजलािधकारी/अितåरĉ 
िजलािधकारी/िसटी मिजÖůेट/ परगना 
मिजÖůेट/तहसीलदार/ अÆय वतेन भोगी 
मिजÖůेट, यिद कोई हो/िजला समाज 
कÐयाण अिधकारी 

2 अनसुू िचत 
जनजाित
  

02 05 वषª जाित ÿमाण पý 
ÿाłप-2 

िजलािधकारी/अितåरĉ 
िजलािधकारी/िसटी मिजÖůेट/ 
परगना मिजÖůेट/ तहसीलदार/ अÆय 
वेतन भोगी मिजÖůेट, यिद कोई 
हो/िजला समाज कÐयाण अिधकारी 

3 अÆ य िपछड़ा 
वगª 

27 05 वषª जाित ÿमाण पý 
ÿाłप-1 

िजलािधकारी /अितåरĉ 
िजलािधकारी/िसटी मिजÖůे परगना 

मिजÖůेट /तहसीलदार  

 
5.2- ±ैितज (हाåरजÁेटल) आर±ण 

ø0 
स0ं 

समूह ÿितशत अिधकतम आयु 
सीमा म¤ छूट 

ÿमाण पý व 
ÿाłप 

ÿमाण-पý दने ेवाल ेस±म 
ÿािधकारी 

 
1 Öवतýंता 

संúाम सेनानी 
के आि®त 

02 & आि®त ÿमाण 
पý 

ÿाłप-3 

िजलािधकारी 
 

2 भूतपूवª सैिनक 05 03 वषª *  यू िनट िडÖचाजª 
ÿमाण पý 

िजला सैिनक कÐयाण एव ं 
पनुवाªस अिधकारी 
 

 



    *भूतपूवª सैिनकŌ कì आय,ु सेना म¤ कì गई सेवा अविध को उनकì वाÖतिवक आय ुस ेघटाने पर, िनधाªåरत 
आय ुसीमा से 3 वषª स ेअिधक नहé होनी चािहए । 
5.3-   राºयाधीन सवेाओ ंम¤ कायªरत कमªचाåरयŌ को उ°र ÿदशे शासन के कािमªक िवभाग के शासनादेश सं´याः 
2-ईःएमः/2001-का-4-2013, िदनांक 27 अगÖत, 2013 के अनसुार अिधकतम आय ुसीमा म¤ 05 वषª कì छूट 
ÿदान कì जायेगी। आय ुम¤ छूट चाहन ेवाले राºयाधीन सेवाओ ंम¤ कायªरत कमªचाåरयŌ Ĭारा ÿÖततु िकये जाने वाला 
ÿमाण पý ÿाłप-4 के अनŁुप िनगªत होना चािहये । 
5.4-   शासन के पý सं´या-17/6-प0ु-10-2016-27(3)/2016 िदनांक 18 जनवरी, 2016 के अनुसार 
अिधकतम आय ुसीमा म¤ ऐस ेअËयिथªयŌ, िजÆह¤ िविभÆन ®ेिणयŌ म¤ आन ेके कारण आय ुसीमा म¤ छूट कì पाýता है, 
उÆह¤ केवल उसी ®णेी के आधार पर आय ुसीमा म¤ छूट दी जायेगी, िजसम¤ उÆह¤ अिधकतम आय ुसीमा म¤ छूट कì 
अनमुÆयता है । 
 

िटÈपणी 
(1)  उ°र ÿदेश लोक सवेा (अनसुू िचत जाितयŌ, अनसुू िचत जन जाितयŌ और अÆय िपछड़ े वगŎ के िलए 
 आर±ण) अिधिनयम-1994 (समय-समय पर यथा संशोिधत) कì अनसुूची-दो के अनसुार øìमीलेयर 
 के अÆतगªत आने वाले उ°र ÿदशे के अÆय िपछड़े वगª के अËयिथªयŌ को आर±ण का लाभ अनमुÆय 
 नहé है । अÆय िपछड़ े वगª के िलए जाित ÿमाण-पý (ÿाłप-1) 01 अÿैल, 2016 या उसके बाद 
 का िकÆतु इस भतê हेत ु िनधाªåरत पंजीकरण कì अिÆतम ितिथ 11-02-2017 तक का िनगªत होना 
 चािहए । 
 

(2) उ°र ÿदेश शासन के कािमªक िवभाग के शासनादशे सं´या-13/22/16/92/टीसी-iii-का-2/2014 
 िदनांक 17 िदसÌबर, 2014 म¤ िनधाªåरत उ°र ÿदशे के अÆय िपछड़ ेवगª के िलए जाित ÿमाण-पý का 
 ÿाłप-1, उ°र-ÿदेश कì अनसुूिचत जाित तथा अनुसूिचत जनजाित के िलए जाित ÿमाण-पý का 
 ÿाłप-2 तथा शासनादेश सं´या-5/2015/18/1/2008-का-2/2015 िदनाकं 21 अÿैल, 2015 म¤ 
 िनधाªåरत उ°र ÿदेश के Öवतंýता संúाम सेनािनयŌ के आि®तŌ के िलए ÿमाण-पý का आलेख ÿाłप-3 
 पर है । 
 

(3) भारत सरकार के अधीन पदŌ पर िनयुिĉ हते ु ÿÖ तुत िकय े जाने वाले ÿमाण-पý के ÿपý पर 
 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित व अÆ य िपछड़ ेवगª के ÿमाण-पý माÆ य नहé हŌग े। 
 

(4) आर±ण/आय ुम¤ छूट का लाभ चाहने वाले उ°र ÿदेश के आरि±त ®ेणी के अËयथê आवेदन म¤ अपनी 
 ®ेणी अवÔय अंिकत कर¤ तथा िनधाª åरत ÿाłप पर स±म अिधकारी Ĭारा जारी ÿमाण पý आवेदन 
 करने स ेपूवª ÿाĮ कर ल¤ एवं जब उनस ेअपे±ा कì जाये तब वे उसे ÿÖततु कर¤। 
 

(5) लÌबवत/±ैितज आर±ण कì दावेदारी के समथªन म¤ िजलािधकारी/स±म अिधकारी Ĭारा िनगªत उ°र 
 ÿदेश का मूल िनवासी होने सÌबÆधी िनवास ÿमाण-पý (डोमीसाइल सिटª िफकेट) ÿÖततु करना 
 अिनवायª होगा, िजसके अभाव म¤ अËयथê को आर±ण का लाभ अनमुÆय नहé होगा। जाित ÿमाण-पý 
 म¤ अंिकत िनवास Öथान को िनवास ÿमाण पý नहé माना जायगेा ।  
 

(6) यिद कोई अËयथê एक से अिधक ®ेणी म¤ आर±ण का दावा करता है तो उस े केवल एक ही आर±ण 
 का लाभ िमलेगा, जो उसके िलय ेºयादा लाभकारी होगा । 
 



(7)    आर±ण कì दावदेारी के समथªन म¤ संबंिधत मूल ÿमाण-पý ÿÖततु न िकये जाने पर यह अवधारणा कì 
 जायगेी िक अËयथê आर±ण का दावेदार नहé है एव ं तदनसुार यह दावेदारी िनरÖत कर, यिद अËयथê 
 सामाÆय ®ेणी कì समÖत पाýताओ ं को पूणª करता हो तो, उस े सामाÆय ®ेणी के अÆतगªत मानत े हòए 
 भतê ÿिøया म¤ सिÌमिलत कर िलया जायेगा । इस संबधं म¤ िकसी संशोधन/पåरवतªन हेत ु पुनः कोई 
 अवसर ÿदान नहé िकया जायेगा । 
 

(8)   जो अËयथê केÆþ या राºय सरकार कì सवेा म¤ सवेारत है, वे अपन ेसवेायोजक स ेअनापि° ÿमाण पý 
 ÿाĮ कर ल¤ एवं जब उनस ेअपे±ा कì जाये तब व ेउस ेÿÖततु कर¤ । 
 

6-  अËयिथªयŌ के िलए महÂवपूणª सूचना 
 

 ऑनलाइन आवेदन करत ेसमय अËयथê के पास यथािÖथित िनÌनिलिखत अिभलेख होन ेआवÔयक हैः- 
 क- शैि±क अहªता सÌबÆधी अिभलेख- 
  (1)-Öनातक उपािध अकं पý/ÿमाण पý 
  (2)-डोएक (DOEACC)/नाइिलट (NIELIT) सोसायटी से कÌÈयूटर म¤ 'ओ'  लेवल का  ÿमाण-
  पý   
 ख- अिधमानी अहªता सÌबÆधी अिभलेख (यिद कोई हो तो)- 
  (1)- डोएक (DOEACC)/नाइिलट (NIELIT) सोसायटी से उ¸ च ÿमाणीकरण या सरकार Ĭारा 
  माÆ यता ÿाÈ त कÌ È यटूर अपलीकेशन/ÿौīोिगकì म¤ Ö नातक उपािध  या उसस े उ¸ च अहªता का 
  ÿमाण-पý । 
  (2)- िवÔ विवīालय अनदुान आयोग स े माÆ यता ÿाÈ त िकसी सÖं थान या महािवīालय या 
  िवÔ विवīालय से िविध म¤ Ö नातक उपािध अकं पý/ÿमाण पý । 
  (3)- ÿादेिशक सेना म¤ कम स ेकम दो वषª कì सवेा का ÿमाण पý । 
  (4)- राÕůीय कैडटे कोर का ‘बी’ ÿमाण-पý । 
 ग- आर±ण एवं अिधकतम आय ुसीमा म¤ छूट के दाव ेसÌबÆधी अिभलेख(यिद लाग ूहो)- 
  (1)- मूल िनवास ÿमाण पý 
  (2)- अÆय िपछड़े वगª के िलए जाित ÿमाण-पý िनधाª åरत ÿाłप-1 पर (01 अÿैल, 2016 या 
   उसके बाद का िकÆत ुइस भतê ÿिøया हेत ु िनधाªåरत पंजीकरण कì अिÆतम ितिथ तक) िनगªत 
  होना चािहए । 
  (3)- अनसुू िचत जाित एव ं अनसुिूचत जनजाित ®ेणी का जाित ÿमाण पý िनधाªåरत ÿाłप-2 
   पर (इस भतê ÿिøया हेत ुिनधाª åरत पजंीकरण कì अिÆतम ितिथ तक या इससे पूवª) िनगªत होना 
  चािहए  । 
  (4)- Öवतंýता संúाम सनेानी आि®त ÿमाण पý िनधाªåरत ÿाłप-3 पर िनगªत होना चािहए। 
  (5)-भूतपूवª सैिनक यूिनट िडÖचाजª ÿमाण पý/सेवामिुĉ ÿमाण पý, यू िनट के कमाÁडेÆट Ĭारा 
  िनगªत ‘नो आÊज³ेशन सिटª िफकेट’। 
  (6)- आय ु म¤ छूट चाहन े वाले उ°र ÿदेश राºय के कायªरत कमªचाåरयŌ Ĭारा ÿÖततु िकया 
  जाने वाला ÿमाण पý ।  यह ÿमाण पý िनधाªåरत ÿाłप-4 पर होना चािहए। 
 घ- फामª म¤ Öकैन करके अपलोड करन े हेत ु अËयथê कì नवीनतम और आव± तक रगंीन फोटो 
  और हÖता±र । 
 
 



7-ऑनलाइन आवेदन कì ÿिøया 
7.1- आवेदन करन ेहेत ु'ऑनलाइन आवेदन पĦित' लागू  है।  
7.2-   'ऑनलाइन आवेदन पý' भरने कì ÿिøया िनÌनानसुार होगीः- 
 (1) बोडª कì वबेसाइट  http://prpb.gov.in पर जाय¤ । 
 (2) ऑनलाइन आवेदन को भर े जान े हेत ु वबेसाइट पर िदय े गये िवÖततृ िनद¥शŌ को भलीभांित 
  समझ ल¤ और तħसुार आवेदन कर¤ । 
 (3) बोडª कì वबेसाइट पर 'Candidate's Registration' को 'ि³लक' करने पर आवेदन का एक 
  ÿाłप Öøìन पर ÿदिशªत होगा, िजसम¤ अËयथê वांिछत सूचनाय¤ भर¤गे । 
 (4) ऑनलाइन आवेदन करन ेका कायª िनÌनांिकत तीन चरणŌ म¤ िकया जायगेाः- 
  (i) ÿथम चरण-पंजीकरण     
   अËयथê बोडª कì वेबसाइट पर ÿदिशªत 'Candidate's Registration' को ि³लक करन े
  पर ÿाĮ फामª म¤ सूचनाय¤ भरकर पंजीकरण कर¤ तथा 'Registration Slip' िÿÆट कर अपन ेपास 
  सरुि±त रख ल¤। Åयान रख¤ िक अगले चरण म¤ रिजÖůेशन नÌबर अËयथê को िनधाªåरत Öथान पर 
  सही-सही ÿिवĶ करना होगा। 
  (ii) िĬतीय चरण-शुÐक का भगुतान 
       अËयथê ई-चालान, इÁटरनेट ब§िकंग, øेिडट काडª, डेिबट काडª के माÅयम से िनधाªåरत 

शÐुक  का भगुतान तÂकाल कर सकता है । यिद ई-चालान के माÅ यम स ेशÐु क का भगुतान करना 
हो तो अË यथê भारतीय Ö टेट ब§क का ई-चालान िÿÆ ट कर ल¤ । शÐुक का भगुतान करने के बाद 
अËयथê को एक ůाÆजे³शन आईडी ÿाĮ होगी िजसका उपयोग कर अËयथê फामª का तीसरा 
भाग तÂकाल भर सकता है । यिद िकसी कारण स ेअËयथê िनधाªåरत शÐुक का भगुतान तÂकाल 
नहé कर पाता ह ैतो वह शÐुक जमा करने कì िनधाªåरत अविध म¤ उसका भगुतान कर सकता है । 

  (iii) तृतीय चरण-आवेदन पý जमा िकया जाना  
  (1) िनधाªåरत शÐुक का भगुतान करने के बाद 'सबिमट अÈलीकेशन फामª िलंक' को  ि³लक 
  कर अËयथê अपना रिजÖटेशन नÌबर, ůाÆजे³शन आईडी आिद भरने के बाद ÿोसीड बटन को 
  ि³लक करेगा । इसके उपराÆत अËयथê को अपना फोटो और हÖता±र Öकैन करके अपलोड 
  करना होगा । 
  (2) अËयथê अपनी रगंीन फोटो व हÖता±र आवेदन म¤ उिÐलिखत िनधाªåरत आकार 
  (Æ यनूतम 20 के0बी0 तथा अिधकतम 50 के0बी0) म¤ ही Öकैन कर¤ । यह भी Åयान रख¤ िक 
  फोटो नवीनतम और आव± होनी चािहए । फोटो का आकार 35 िम0मी0 (1.4 इंच) X 45 
  िम0मी0 (1.75 इंच) का होना चािहए । सवेारत अËयथê कì फोटो म¤ कोई वदê धाåरत नहé होनी 
  चािहए। अËयथê का फोटोúाफ िनÌन मानक के अनłुप होना चािहएः- 
 1- चेहर ेकì छिव ÖपĶ िदखनी चािहए।  चेहरे पर अÂयिधक चमक/छाया नहé होनी चािहए । 
 2-  नामांकन के िलए फोटो 6 महीन ेके भीतर िलया गया हो । 
 3-  कंध¤ साफ िदखने चािहए । 
 4- सफेद या हÐके úे रगं कì सादी पķृभू िम आवÔयक है । 
 5- ठुड्डी स ेिशखर तक साफ िदखता हो तथा लगभग 70 ÿितशत भाग आ¸छािदत करता हो । 
 6-  तटÖथ अिभÓयिĉ (मुंह बÆद, ऑख¤ खलुी)। 
 7-  चेहर ेके दोनŌ िकनार े(दोनŌ कान) साफ िदखत ेहòए । 
 8- कैमर ेपर सीधी नजर हो । 
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 9-  चÔमा पहनन ेकì िÖथित म¤ ऑख¤ साफ िदखनी चािहए और µलास रगंीन नहé होना चािहए । 
 10-  फोटो म¤ टोपी, मफलर आिद धारण नहé करना चािहए । 
         यिद उपरोĉानुसार फोटो व हÖता±र िनधाªåरत आकार म¤ Öकैन करके अपलोड नहé 
  िकया जाता है तो आवेदन पý को ऑनलाइन िसÖटम Öवीकार नहé करगेा । 
  (3) आवेदन ÿाłप पर सभी ÿिविĶयां अिंकत करन ेके बाद 'View Application  Form' 
  को ि³लक करके अËयथê अपने Ĭारा भरी गयी सूचनाओ ंको दखे ल¤ िक सभी सूचनाय¤ सही-सही 
  भरी गयé ह§ ।  
  (4) पूरी तरह सÆतĶु होने के बाद आवेदन पý बोडª को जमा करने हेत ु'Submit' बटन को 
  ि³लक कर¤ । यिद अËयथê Ĭारा 'Submit' बटन को ि³लक नहé िकया जायगेा तो आवेदन 
  बोडª को ÿाĮ नहé होगा।   
  (5) 'Submit' बटन को ि³लक करने के पĲात आवेदन का िÿÆट आउट लेकर अËयथê 
  इस ेअपन ेपास सरुि±त रख¤ । िकसी िवसंगित कì दशा म¤ उĉ िÿÆट आउट बोडª म¤ अËयथê को 
  ÿÖततु करना होगा अÆयथा अËयथê का अनरुोध Öवीकार नहé िकया जायगेा । 
7.3-  एक बार आवेदन 'Submit' करने के पĲात उसम¤ कोई संशोधन नहé िकया जा सकेगा । 
7.4- ऑनलाइन आवदेन के साथ कोई ÿमाण-पý/ अकंतािलका ÿेिषत करने कì आवÔयकता नहé ह,ै िकÆत ु
ऑनलाइन आवदेन करते समय सही ÿमाण-पý सं´या, अनøुमांक तथा ÿाĮाकं आिद का िववरण भरना आवÔयक 
होगा । 
7.5- ऑनलाइन आवेदन-पý भरने हेत ुिवÖततृ िनद¥श बोडª कì वेबसाइट पर यथासमय उपलÊध रह¤गे।  
7.6- आवदेन ÿिøया के अÆय महÂवपूणª िबÆदु ः- 
 (1) जो अËयथê आवेदन के समय िकसी शासकìय सेवा म¤ ह§ उÆह¤ िनयुिĉ ÿिøया के समय अपने 
  िनयोĉा Ĭारा िनगªत 'नो आÊजे³शन सिटªिफकेट' ÿÖततु करना अिनवायª होगा । 
 (2) अËयथê, आवदेन-पý कì यथाथªता और पूणªता के िलए Óयिĉगत łप से और अकेले ही उ°रदायी 
  होगा । यिद िकसी अËयथê का आवेदन-पý अपूणª, दोषपूणª या अयथाथª सूचना स े यĉु ह,ै तो 
  आवेदन-पý को िनरÖत िकया जा सकता है। 
8-अÆय  
 1- िव²ािपत पदŌ पर कì जा रही यह भतê अÖथाई है ।  
 2- अËयथê िदवािलया न हो तथा िकसी Æयायालय Ĭारा कभी दिÁडत न हòआ हो। 
 3- िकसी अनाचार, िकसी महÂवपूणª सूचना को िछपाने, दोषिसĦ होने, एक से अिधक जीिवत पÂनी के 
  होने या तÃयŌ को गलत ÿÖततु करन ेतथा अËयथªन अथवा चयन के सÌबÆध म¤ िसफाåरश करने 
  आिद कृÂयŌ म¤ िलĮ पाये जाने पर अËयथªन िनरÖत करने तथा बोडª कì परी±ाओ ंएव चयनŌ स े
  ÿितवाåरत (Debar) करने का अिधकार बोडª को होगा ।  
 4- यिद िकसी Öतर पर यह पाया जाता है िक अËयथê अपिे±त अहªताओ ं को पूरी नहé करता है 
  और/अथवा उसने गलत/झूठी सूचना/ सिटªिफकेट/अिभलेख ÿÖतुत िकय े ह§ अथवा उसने कोई 
  वाÖतिवक तÃय छुपाये ह§, तो उसका अËयथªन िनरÖत माना जायेगा। यिद इस ÿकार कì कोई कमी 
  अËयथê Ĭारा कायªभार úहण करने के पĲात ÿकाश म¤ आती है तो उसकì सेवाय¤ समाĮ कì जा 
  सकती ह§ । 
 5- इस सूचना/िव²िĮ के माÅयम से जो सूचनाए ं उपलÊध करायी जा रही ह§, उनके सÌबÆध म¤ 
  सूचना का अिधकार अिधिनयम-2005 के अÆतगªत पथृक स े कोई ÿाथªना पý Öवीकार नहé 
  िकय ेजायेग¤ और न ही उन पर बोडª Ĭारा कोई िवचार िकया जायगेा । 



 6- यह िव²िĮ सगंत सवेा िनयमावली, अनसुू िचत जाितयŌ, अनसुू िचत जनजाितयŌ और अÆय 
  ®ेिणयŌ के िलए आर±ण अिधिनयम और समय-समय पर यथासंशोिधत उ0ÿ0 लोक सवेा 
  (शारीåरक łप से िवकलांग, Öवतýंता संúाम सेनािनयŌ के आि®त और भूतपूवª सैिनकŌ के 
  िलए आर±ण) अिधिनयम, 1993 के उपबÆधŌ और भतê के समय ÿव°ृ शासनादशेŌ के अनुसार 
  जारी कì जा रही है । िकसी अशिुĦ, ýिुट व िवरोधाभाष कì िÖथित म¤ संगत सेवा िनयमावली, 
  आर±ण अिधिनयम व एतदथª ÿवृ° शासनादेशŌ म¤ दी गयी ÓयवÖथा माÆय होगी । 
 

9-बोडª का िनणªय अिÆतम होगा 
  अËयथê कì पाýता, आवेदन पýŌ को Öवीकार अथवा अÖवीकार करन,े िमÃया जानकारी के िलए 
शािÖत, चयन के तरीके, परी±ाओ ं के आयोजन व परी±ा केÆþŌ के आवंटन सÌबÆधी सभी मामलŌ म¤ बोडª का 
िनणªय अिÆतम एवं बाÅयकारी होगा। इस सÌबÆध म¤ कोई पýाचार Öवीकायª नहé होगा । 
10-Æ याियक ±ेýािधकार 
  इस िव²ापन तथा उसके ÿÂ यÂु तर म¤ आवदेन स ेउÂ पÆ न िकसी दावे या िववाद हतुे कानूनी 
कायªवाही केवल लखनऊ िÖथत Æ यायालय म¤ ही शłु कì जा सकेगी ।   
 
 
 

अपर सिचव (भतê) 
उ0ÿ0पुिलस भतê एव ंÿोÆनित बोडª, 

लखनऊ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ÿाłप-1 
 

उ°र ÿदशे के अÆय िपछड़ ेवगª के िलए जाित ÿमाण-पý 
शासनादशे सं´या-13/22/16/92/टीसी-iii-का-2/2014 िदनांक 17 िदसÌबर, 2014 

 
   ÿमािणत िकया जाता है िक ®ी/®ीमती/कुमारी........................... 
सपुýु /सपुýुी/®ी.................................िनवासी.úाम....................तहसील.........................................नगर.
..........................िजला..................................उ°र ÿदेश राºय कì.................................... िपछड़ी 
जाित के Óयिĉ ह§। यह जाित उ°र ÿदेश लोक सवेा (अनसुू िचत जाितयŌ, अनसुू िचत जनजाितयŌ और अÆय िपछड़े 
वगŎ के िलय ेआर±ण अिधिनयम, 1994 (यथासंशोिधत) कì अनसुूची-एक के अÆतगªत माÆयता ÿाĮ ह§। यह भी 
ÿमािणत िकया जाता है िक ®ी/®ीमती/कुमारी ...........................पूवōĉ अिधिनयम 1994 (यथासंशोिधत) कì 
अनसुूची-दो (जैसा िक उ°र ÿदेश लोक सवेा) (अनसुू िचत जाितयŌ, अनसुू िचत जनजाितयŌ और अÆय िपछड़े वगŎ 
के िलय े आर±ण) (संशोधन) अिधिनयम 2001 Ĭारा ÿितÖथािपत िकया गया है एवं जो उ0ÿ0 लोक सवेा 
(अनसुू िचत जाितयŌ, अनसुू िचत जनजाितयŌ और अÆय िपछड़े वगŎ के िलय ेआर±ण) (संशोधन) अिधिनयम 2002 
Ĭारा संशोिधत कì गयी है, से आ¸छािदत नहé ह§। इनके माता िपता कì िनरÆतर तीन वषª कì अविध के िलये सकल 
वािषªक आय आठ लाख łपय ेया इससे अिधक नहé है तथा इनके पास धनकर अिधिनयम 1957 म¤ यथा िविहत 
छूट सीमा से अिधक सÌपि° भी नहé है। ®ी/®ीमती/कुमारी.......................................तथा/अथवा उनका 
पåरवार उ°र ÿदशे के 
úाम.............................तहसील.............................नगर..............................िजला.........................म¤ 
सामाÆयतः रहता है । 
Öथान..................................        
िदनांक................................        
महुर..................................        
       

हÖता±र............................... 
पूरा नाम.............................. 
पदनाम................................ 
 
िजलािधकारी/अितåरĉ िजलािधकारी/ 
िसटी मिजÖůेट/परगना मिजÖůेट/ तहसीलदार 

  
 
 
 
 



 
 
 
 

ÿाłप-2 
 

उ°र ÿदेश के अनुसूिचत जाित तथा अनुसूिचत जनजाित के िलए जाित ÿमाण-पý 
शासनादशे सं´या-13/22/16/92/टीसी-iii-का-2/2014 िदनांक 17 िदसÌबर, 2014 

 
  ÿमािणत िकया जाता है िक ®ी/®ीमती/कुमारी.................................. 
सपुýु /सपुýुी/®ी...............................................िनवासी.úाम....................तहसील...........................नगर.
..........................िजला..................................उ°र ÿदेश राºय कì.................................... जाित के 
Óयिĉ ह§, िजसे संिवधान (अनसुू िचत जाित) आदशे, 1950 (जैसा िक समय-समय पर संशोिधत हòआ)/ संिवधान 
(अनसुू िचत जनजाित, उ°र ÿदेश) आदेश, 1967 के अनसुार अनसुू िचत जाित/अनसूुिचत जनजाित के łप म¤ 
माÆयता दी गयी है। ®ी/®ीमती/कुमारी.......................................तथा अथवा उनका पåरवार उ°र ÿदेश 
के.........................úाम.............................तहसील.................. 
नगर..............................िजला...........................म¤ सामाÆयतया रहता ह ै। 
Öथान..................................            
िदनांक...............................            
महुर................................... 
                            
                            

हÖता±र............................... 
पूरा नाम.............................. 
पदनाम ............................... 
 
िजलािधकारी/अितåरĉ िजलािधकारी/िसटी मिजÖůेट/ परगना 
मिजÖůेट/तहसीलदार/अÆय वतेन भोगी मिजÖůेट, यिद कोई हो/ 
िजला समाज कÐयाण अिधकारी 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÿाłप-3 
 

उ°र ÿदशे के Öवतंýता संúाम सनेानी के आि®त के ÿमाण-पý का ÿपý 
शासनादशे सं´या-5/2015/18/1/2008-का-2/2015 िदनांक 21अÿलै, 2015 

ÿमाण-पý 
        ÿमािणत िकया जाता है िक ®ी/®ीमती.........................................िनवासी 
úाम...........................................................तहसील.............................नगर................................िज
ला.......................‘उ°र ÿदेश लोक सवेा (शारीåरक łप से िवकलांग, Öवतंýता संúाम सेनािनयŌ के आि®त 
और भूतपूवª सैिनकŌ के िलए आर±ण) अिधिनयम 1993’ के अनसुार Öवतंýता संúाम सेनानी ह§ और 
®ी/®ीमती/कुमारी (आि®त).........................पýु/पýुी/पौý(पýु का पýु या पýुी का पýु ) तथा पौýी (पýु कì पýुी 
या पýुी कì पýुी) (िववािहत अथवा अिववािहत) उपरांिकत अिधिनयम, 1993 (यथासंशोिधत) के ÿािवधानŌ के 
अनसुार उĉ ®ी/®ीमती (Öवतंýता संúाम सनेानी)....................................के आि®त ह§। 
Öथान.........................................   
िदनांक........................................            
 
       हÖता±र....................................... 
        पूरा नाम...................................... 
        पद नाम....................................... 
        महुर........................................... 
         
        िजलािधकारी(सील) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ÿाłप-4 

 
उÂ तर ÿदशे पिुलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक संवगª सवेा म¤ भतê हेत ुआय ुम¤ छूट चाहन ेवाले 

राºयाधीन सवेाओ ंम¤ कायªरत कमªचाåरयŌ Ĭारा ÿÖतुत िकये जाने वाले ÿमाण पý का ÿाłप 
(उस िवभाग या कायाªलय के अÅय± Ĭारा भरा जाये जहां अËयथê कायªरत है) 

 
   यह ÿमािणत िकया जाता है िक ®ी/®ीमती/कुमारी..............................राºय सरकार के कमªचारी है जो 
वेतनमाऩ़.़...................................म¤......................... के पद पर..........................................िवभाग/ 
कायाªलय म¤ िदनांक........................स ेिनयिमत आधार पर सेवारत ह§।  
 
Öथान.........................................   
िदनांक........................................    
 
              हÖता±र....................................... 
       (कायाªलयाÅय±/िवभागाÅय±) 
        नाम...................................... 
        पद नाम....................................... 
        महुर.............................. 
 
 
         
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



पåरिशĶ-1 
िलिखत परी±ा का पाठ्यøम 

 

ø0स0ं िवषय अिधकतम अंक 
1 सामाÆय िहÆदी/कÌ È यटूर ²ान 100 अंक 
2 सामाÆ य जागłकता/सामियक िवषय 100 अंक 
3 सं´याÂमक एवं मानिसक योµयता परी±ा 100 अंक 
4 मानिसक अिभłिच परी±ा/बिुĦलिÊध परी±ा/ तािकª क परी±ा 100 अंक 

 
1-सामाÆय िहÆदी/कÌ È यूटर ²ान (General Hindi/Computer Knowledge) 
क-सामाÆ य िहÆ दी (General Hindi) 
 1-िहÆदी और अÆय भारतीय भाषाय¤, 2-िहÆदी Óयाकरण का मौिलक ²ान- िहÆदी वणªमाला,  तĩव-तÂसम, 
पयाªयवाची, िवलोम, अनकेाथªक, वा³यांशŌ के Öथान पर एक शÊद, समłपी िभÆनाथªक शÊद, अशĦु वा³यŌ को 
शĦु करना, िलंग, वचन, कारक, सवªनाम, िवशेषण, िøया, काल, वा¸य, अÓयय, उपसगª, ÿÂयय, सिÆध, समास, 
िवराम-िचÆह, महुावर े एवं लोकोिĉयां, रस, छÆद, अलंकार आिद,  3-अपिठत बोध, 4-ÿिसĦ किव, लेखक एव ं
उनकì ÿिसĦ रचनाय¤, 5-िहÆदी भाषा म¤ परुÖकार, 6-िविवध । 
ख-कÌ È यूटर ²ान (Computer Knowledge) 

1. Basic computer fundamentals. 

2. History and future of computers. 

3. Algorithm, Flowchart & number system. 
4. Operating system and basics of windows. 

5. Computer Abbreviation. 
6. Microsoft office. 

7. Basic knowledge of Internet use. 

8. Shortcut keys. 

9. Computer communication and Internet. 

10. Programming language. 
11. Application of net technology. 

12. Web design. 

13. Basic Software and hardware and their functionalities. 

14. Networking. 

15. Www and web browsers. 
16. IT tools and business system. 

17. Introduction to multimedia. 
18. Emerging Technologies-Artificial intelligence, mobile computing, green 

computing, Banking & e-commerce application etc. 



 

2- सामाÆ य जागłकता/सामियक िवषय ( General Awareness/Current Affairs) 
क- सामाÆ य जागłकता  (General Awareness) 
 सामाÆय िव²ान, भारत का इितहास, भारत का Öवतंýता सúंाम, भारतीय संिवधान, भारतीय अथªÓयवÖथा 
एवं सÖंकृित, भारतीय कृिष, वािणºय एव ं Óयापार, जनसं́ या, पयाªवरण एव ंनगरीकरण, भारत का भगूोल तथा 
िवÔ व भगूोल  और ÿाकृितक ससंाधन, उ0ÿ0 कì िश±ा सÖंकृित और सामािजक ÿथाओ ंके सÌबÆध म¤ िविशĶ 
जानकारी, उ0ÿ0 म¤ राजÖव, पिुलस व सामाÆय ÿशासिनक ÓयवÖथा, मानवािधकार, आंतåरक सरु±ा तथा 
आतंकवाद, भारत और उसके पड़ोसी देशŌ के बीच सÌबÆध । 
 ख- सामियक िवषय (Current Affairs) 
 राÕůीय तथा अÆतराªÕůीय महÂव के समसामियक िवषय, राÕůीय तथा अÆतराªÕůीय सगंठन, िवमþुीकरण 
और उसका ÿभाव, साइबर øाइम, रले बजट का सामाÆ य बजट म¤ िवलय, िसÆ ध ुजल समझौता, åरयो ओलिÌपक, 
वÖ त ुएव ंसवेाकर, परुÖ कार और सÌ मान, दशे/राजधानी/मþुाए,ं महÂ वपूणª िदवस, अनसुंधान एवं खोज, पÖु तक और 
उनके लेखक, सूचना एवं संचार ÿोīोिगकì का मौिलक/आधारभूत ²ान, सोशल मीिडया कÌ यूिनकेशन, इÁ टरनेट 
ब§िकंग, िडिजटल भगुतान, िडिजटल वालेट ।   
3- सं´याÂमक एवं मानिसक योµयता परी±ा (Numerical and Mental Ability Test) 
क-सं´याÂमक योµयता परी±ा-(Numerical Ability Test) 
  Number System-सं´या पĦित, Simplification- सरलीकरण, Decimals and Fraction-दशमलव 
और िभÆन, Highest common factor and lowest common multiple-मह°म समापवतªक और लघ°ुम 
समापवतªक, Ratio and Proportion-अनपुात और समानपुात, Percentage-ÿितशतता, Profit and Loss-
लाभ और हािन, Discount-छूट, Simple interest-साधारण Êयाज, Compound interest-चøविृĦ Êयाज, 
Partnership-भागीदारी, Average-औसत, Time and Work-समय और कायª, Time and Distance-समय 
और दरूी, Use of Tables and Graphs-सारणी और úाफ का ÿयोग, Menstruation-मेÆसरुशेन, 
Arithmetical computations and other analytical functions-अकंगिणतीय सगंणना व अÆय 
िवĴषेणाÂमक कायª, Miscellaneous-िविवध । 
ख- मानिसक योµयता परी±ा (Mental Ability Test) 
 Logical Diagrams-तािकª क आरखे, Symbol-Relationship Interpretation-संकेत-सÌबÆध 
िवĴषेण, Perception Test-ÿÂय± ²ान बोध, Word formation Test-शÊद रचना परी±ण, Letter and 
number series-अ±र और सं́ या ®ृंखला, Word and alphabet Analogy-शÊद और वणªमाला म¤ आंिशक 
समłपता, Common Sense Test-Óयावहाåरक ²ान परी±ण, Direction Sense Test-िदशा ²ान परी±ण, 
Logical interpretation of data-आंकड़Ō का तािकª क िवĴेषण, Forcefulness of argument-ÿभावी तकª , 
Determining implied meanings-अंतिनªिहत भावŌ का िविनĲय करना । 
4-मानिसक अिभłिच परी±ा/बुिĦलिÊध परी±ा/तािकª क परी±ा (Mental Aptitude Test/I.Q. Test/ 
Reasoning) 
क-मानिसक अिभłिच परी±ा (Mental Aptitude Test)  
 Attitude towards the following-िनÌनिलिखत के ÿित ŀिĶकोणः- Public Interest-जनिहत, Law 
and order-काननू एवं शांित ÓयवÖथा, Communal harmony-साÌÿदाियक सĩाव, Crime Control-अपराध 
िनयंýण, Rule of law-िविध का शासन, Ability of Adaptability-अनकूुलन कì ±मता, Professional 
Information (Basic level)-Óयावसाियक सूचना (बेिसक Öतर कì), Police System-पिुलस ÿणाली, 
Contemporary Police Issues & Law and order-समकालीन पिुलस मĥेु एवं कानून ÓयवÖथा, Interest in 



Profession-Óयवसाय के ÿित łिच, Mental toughness-मानिसक ŀढ़ता, Sensitivity towards minorities 
and underprivileged-अÐपसं´यकŌ एवं अÐप अिधकार वालŌ के ÿित संवेदनशीलता, Gender sensitivity-
ल§िगक संवेदनशीलता। 
ख-बुिĦलिÊध परी±ा (I.Q. Test)  
 Relationship and Analogy Test-सÌबÆध व आंिशक समानता परी±ण, Spotting out the 
dissimilar-असमान को िचिÆहत करना, Series Completion Test-®ृंखला पूरी करन ेका परी±ण, Coding 
and Decoding Test-संकेत िलिप और सांकेितक िलिप को समझना, Direction Sense Test-िदशा ²ान 
परी±ण, Blood Relation-रĉ सÌबÆध, Problem based on alphabet-वणªमाला पर आधाåरत ÿĳ, Time 
sequence Test-समय-øम परी±ण, Venn Diagram and chart type test-वेन आरखे और चाटª  सŀश 
परी±ण, Mathematical ability Test-गिणतीय योµयता परी±ण,  Arranging in order-øम म¤ ÓयविÖथत 
करना । 
ग-तािकª क परी±ा (Reasoning)  
 Analogies-समłपता, Similarities-समानता, Differences-िभÆनता, Space visualization-खाली 
Öथान भरना, Problem solving-समÖया को सलुझाना, Analysis judgement-िवĴेषण िनणªय, Decision 
making-िनणाªयक ±मता, Visual memory-ŀÔय Öमिृत Discrimination-िवभेदन ±मता, Observation-
पयªवे±ण, Relationship-सÌबÆध, Concepts-अवधारणा, Arithmetical reasoning-अकंगिणतीय तकª , 
Verbal and figure classification-शÊद और आकृित वगêकरण, Arithmetical number series-
अकंगिणतीय सं´या ®ृखंला, Abilities to deal with abstract ideas and symbols and their 
relationships-अमूतª िवचारŌ व ÿतीकŌ तथा उनके सÌबÆधŌ स ेसामंजÖय कì ±मता । 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


